Anhang

Kita Abenteuerland

2019 2020
weiblich 18 weiblich 20
ménnlich 2 mannlich 2
gesamt 20 gesamt 22
ITrfGr weiblich ménnlich TrfGr weiblich ménnlich
SO8A 17 2 SO8A 19 2
515 1 s15 1

Frauenanteil Ménneranteil
1% 9,09%

Frauenanteil Ménnerantei
90,00% 10,00%

® Frauenanteil = Méanneranteil = Frauenanteil ® Manneranteil

Frauen-/Manneranteil Kita

2023

2022

2021

Jahre

2020

2019

2
=
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M Frauenanteil @ Ménneranteil
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2021 2022
weiblich 19 weiblich 19
ménnlich 2 ménnlich 1
gesamt 21 gesamt 20
TrfGr weiblich mannlich TrfGr weiblich ménnlich
SO8A 18 2 SO8A 18 2
s15 1 S15 1
Frauenanteil Ménnerant Ménneranteil
90,48% ,52% 5,00%

2023
weiblich 19
mannlich 2
gesamt 21
TrfGr weiblich maénnlich
SO8A 18 2
s15 1

® Frauenanteil & Ménneranteil

® Frauenanteil ® Manneranteil

Frauenanteil Ménneranteil
9,52%)

2019
2020
2021
2022
2023

Frauenanteil Médnneranteil
90% 10%
91% 9%
90% 10%
95% 5%
90% 10%

® Frauenanteil ® Manneranteil

Stadtverwaltung Telgte




Anhang

Sozialarbeit
2019 2020 2021 2022 2023
weiblich 4 weiblich 4 weiblich 5 weiblich 8 weiblich 12
ménnlich 0 maénnlich 0 maénnlich 0 ménnlich 0 maénnlich [
[gesamt 4 gesamt 4 gesamt 5 gesamt 8 gesamt 12
TrfGr weiblich maénnlich TriGr weiblich mannlich TrfGr weiblich minnlich TrfGr weiblich mannlich TrfGr weiblich minnlich
S11B 4 0 S11B 4 0 S11B 5 0 S11B 7 0 S11B 10 0
512 1 0 S12 2 0
Frauenanteil Manneranteil Frauenanteil Manneranteil Frauenanteil Mannerantei Frauenanteil Ménnerantei El
100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% 0,00%| 100,00% 0,00%

= Frauenanteil = Manneranteil = Frauenanteil = Ménneranteil = Frauenanteil = Manneranteil ® Frauenanteil = Manneranteil ® Frauenanteil = Manneranteil

Frauen-/Méanneranteil Schulsozialarbeit

2019 100% 0%
2020 100% 0%
2021 100% 0%
2023 100% 0%
w
s
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Frauenanteil B Manneranteil

Gleichstellungsplan 2024-2028 Stadtverwaltung Telgte



Anhang

Baubetriebshof

2019 2020
lweiblich 0 weiblich 0
ménnlich 18 maénnlich 18
lgesamt gesamt 18

[TrfGr weiblich ménnlich TrfGr weiblich ménnlich
EGO6 16 EGO6 16
[EG09B 2 EG09B 2
Frauenanteil Manneranteil Frauenanteil

0,00% 100,00% 0,00%

u Frauenanteil & Manneranteil = Frauenanteil = Ménneranteil
Frauen-/Manneranteil Baubetriebshof
©

10% 20% 30%

40%

¥ Frauenanteil

50% 60% 70% 80% 90%

® Manneranteil

Gleichstellungsplan 2024-2028

100%

2021 2022

weiblich 0 weiblich 0

méannlich 18 ménnlich 18

gesamt 18 gesamt 18

TrfGr weiblich ménnlich TrfGr weiblich ménnlich

EGO6 16 EG6 16

EG09B 2 EG09B 2
Frauenant inneranteil

0,00% 100,00%

2023
0
18
18
weiblich ménnlich
16
2

® Frauenanteil ® Méanneranteil

® Frauenanteil ® Manneranteil

I
0,00% 100,00%)

Frauenanteil Manneranteil
2019 0% 100%
2020 0% 100%
2021 0% 100%
2022 0% 100%
2023 0% 100%

® Frauenanteil = Manneranteil

Stadtverwaltung Telgte



Anhang

Beamtinnen und Beamte

2019 2020
jweiblich 5 weiblich 5
Iméannlich 4 mannlich 4
lgesamt 9 [gesamt 9
TrfGr weiblich ménnlich TrfGr weiblich ménnlich
JASL1E2 1 1 ASL1E2 1 1
JASL1E2Z 1 (ASL1E2Z 1
JA10L2E1 1 A10L2E1 1
A1l 1 1 A1l 1 1
IA12 1 A12 1
IA13L2E1 1 A13L2E1 1
B3 1 B3 1
Frauenanteil Méanneranteil Frauenanteil Manneranteil
55,56% 44,44% 55,56% 44,44%
= Frauenanteil = Ménneranteil = Frauenanteil = Méanneranteil
Frauen-/Manneranteil Beamte
2023
2022
°

0%

10% 20% 30%

40%

B Frauenanteil

50% 60% 70%

B Ménneranteil

Gleichstellungsplan 2024-2028

80% 90% 100%

2021
weiblich 5
ménnlich 4
gesamt 9
TrfGr weiblich ménnlich
JASL1E2 1 1
JASL1E2Z 1
JA10L2E1 1
A1l 1 1
A12 1
JA13L2E1 1
B3 1

weiblich

ménnlich

gesamt

ITrfGr
JASL1E2
JASL1E2Z
JA10L2E1
A1l

A12
A13L2E1

B3

weiblich

ménnlich

PR e e e

weiblich

maénnlich

gesamt

TrfGr
ASL1E2
A1l
A12
A13L2E1
B3

2023

weiblich ménnlich

=Y

Frauenanteil Mannerantei
55,56% 44,44%

Frauenanteil Manneranteil
55,56% 44,44%

Frauenanteil Manneranteil
50,00% 50,00%)

® Frauenanteil & Manneranteil

= Frauenanteil = Manneranteil

® Frauenanteil = Méanneranteil

2019
2020
2021
2022
2023

Frauenanteil Ménneranteil
56% 44%
56% 44%
56% 44%
56% 44%
50% 50%

Stadtverwaltung Telgte




Anhang

Schulsekretariate

2019 2020
weiblich 7 weiblich 8
ménnlich 0 ménnlich 0
gesamt 7 [gesamt 8
TrfGr weiblich mannlich TrfGr weiblich minnlich
EO5 7 0 EO6 8 0

Frauenanteil Ménneranteil

100,00%

0,00%

Frauenanteil Ménneranteil

100,00%

0,00%

® Frauenanteil = Méanneranteil

= Frauenanteil = Manneranteil

Frauen-/Manneranteil Schulsekretariate

2023

2022

2021

Jahre

2020

2019

Q
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weiblich

ménnlich

gesamt

TrfGr
EO6

2021 2022

weiblich 8 weiblich 9
méannlich 0 minnlich 0
[gesamt 8 [gesamt 9

TrfGr weiblich mannlich TrfGr weiblich ménnlich
EO6 8 0 EO6 9 0
Frauenanteil Méanneranteil Frauenanteil Ménneranteil
100,00% 0,00%! 100,00% 0,00%!

2023
8
0
8
weiblich ménnlich
8 0

= Frauenanteil

= Manneranteil

® Frauenanteil ® Manneranteil

Frauenanteil
100,00%

Frauenanteil Manneranteil

2019 100% 0%
2020 100% 0%
2021 100% 0%
2022 100% 0%
2023 100% 0%

= Frauenanteil = Ménneranteil

Stadtverwaltung Telgte



Anhang

Hausmeisterinnen und Hausmeister

2019 2020 2021 2022 2023
weiblich 0 weiblich 0 weiblich XX weiblich 1 weiblich 1
ménnlich 9 ménnlich 9 mannlich 9 ménnlich 9 maénnlich 8
gesamt 9 gesamt 9 [gesamt 9 gesamt 10 gesamt 9
TrfGr weiblich ménnlich TrfGr weiblich ménnlich TrfGr weiblich ménnlich TrfGr weiblich ménnlich TrfGr weiblich ménnlich
EO5 6 EO5 6 EO5 6 EO5 1 3 EO5 1 1
EO6 2 EO6 2 EO6 2 EO6 5 EO06 6
EO07 1 EO07 1 EO07 1 EO07 1 EO07 1
Frauenanteil Manneranteil Frauenanteil Manneranteil| Frauenanteil Ménneranteil Frauenanteil Ménneranteil
0,00% 100,00% 0,00% 100,00% 0,00% 100,00% 10,00% 90,00%) 11,11% 88,89%)
= Fravenanteil = Ménneranteil = Frauenanteil ® Manneranteil ® Frauenanteil ¥ Ménneranteil = Frauenanteil & Manneranteil ® Frauenanteil & Ménneranteil
Frauen-/Manneranteil Hausmeister
2019 0% 100%
2020 0% 100%
2021 0% 100%
2023 11% 89%
o
s

Q
=x

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H Frauenanteil B Manneranteil

Gleichstellungsplan 2024-2028 Stadtverwaltung Telgte



Anhang

Musikschule
2019 2020 2021 2022 2023
weiblich 12 weiblich 10 weiblich 10 weiblich 10 weiblich 1
ménnlich 6 maénnlich 6 mannlich 7 maénnlich 6 mannlich 7
gesamt 18 gesamt 16 gesamt 17 gesamt 16 gesamt 18
TrfGr weiblich ménnlich TrfGr weiblich ménnlich TrfGr weiblich ménnlich TrfGr weiblich ménnlich TrfGr weiblich ménnlich
E09A 2 2 E09A 2 2 E09A 2 2 E09A 2 2 EO9A 3 3
E09B 8 3 E09B 7 3 E09B 7 3 E09B 7 3 E09B 7 3
Stundensatz 2 1 Stundensatz 1 1 Stundensatz 1 2 Stundensatz 1 1 Stundensatz 1 1
Frauernanteil Ménneranteil Frauernanteil Ménnera Frauenanteil [
66,67% 33,33% 62,50% 61,11% 38,89%)

® Frauernanteil ~® Manneranteil ® Frauernanteil = Manneranteil ® Frauenanteil ® Manneranteil = Frauenanteil = Manneranteil = Frauenanteil = Manneranteil

Frauen-/Manneranteil Musikschule

2023 Frauenanteil Mdnneranteil
2019 67% 33%
2020 62% 38%
2021 59% 41%
2022 2022 62% 38%
2023 61% 39%
@
K
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Frauenanteil M Manneranteil
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Anhang

IT-Abteilung

2019
weiblich
ménnlich
gesamt
TrfGr weiblich
E09B 0
E11 0

maénnlich

2020

weiblich 0
ménnlich 4
gesamt 4
TrfGr weiblich maénnlich

E10 0 2
E11 0 1
Azubi 0 1

00%

Frauenanteil Ménnerant

0,00%

,00%

® Frauenanteil

= Ménneranteil

® Frauenanteil & Manneranteil

2023

2022

2021 0f

Jahre

2020

2019 of

0% 10%

20%

Frauen-/Méanneranteil IT-Abteilung

30%

40%

M Frauenanteil

50% 60% 70% 80% 90%

M Méanneranteil

Gleichstellungsplan 2024-2028

100%

2021
weiblich
ménnlich
gesamt
TrfGr weiblich
E10 0
E11 0
Azubi 0

maénnlich

)

2022

weiblich 1
ménnlich 4
gesamt 5
TrfGr weiblich ménnlich

E09B 1 0
E10 0 2
E1l1 0 1
Azubi 0 1

weiblich

maénnlich

gesamt

TriGr

E09B

E10
E1l

2023
1
4
5
weiblich ménnlich
0 1
1 2
0 1

Frauenanteil Mannerante

0,00%

100,00%

Frauenanteil Méanneranteil
20,00% 80,00%

® Frauenanteil

® Ménneranteil

® Frauenanteil ® Manneranteil

® Frauenanteil & Méanneranteil

Frauenanteil Manneranteil

2019 0% 100%
2020 0% 100%
2021 0% 100%
2022 20% 80%
2023 20% 80%

Stadtverwaltung Telgte



Anhang

Auszubildende

2019 2020
weiblich 5 weiblich 4
ménnlich 2 minnlich 4
gesamt 7 [gesamt 8
TrfGr weiblich minnlich TrfGr weiblich ménnlich

Frauenanteil Manneranteil
71,43% 28,57%

Frauenanteil Manneranteil
50,00% 50,00%

® Frauenanteil ® Ménneranteil

® Frauenanteil = Manneranteil

Frauen-/Méanneranteil Auszubildende

2023

2022

2021

Jahre

2020

2019
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40%

¥ Frauenanteil

50% 60% 70%

B Manneranteil
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80% 90% 100%

2021
weiblich 4
ménnlich 5
gesamt 9
TrfGr weiblich ménnlich

weiblich

ménnlich

gesamt

TrfGr

2022

weiblich minnlich

weiblich

maénnlich

gesamt

TrfGr

2023

weiblich ménnlich

Frauenanteil Manneranteil
44,44% 55,56%

Frauenanteil Manneranteil
42,86% 57,14%)

Frauenanteil Ménnerantei
71,43% 28,57%

® Frauenanteil ® Manneranteil

® Frauenanteil = Manneranteil

® Frauenanteil ® Manneranteil

Frauenanteil Manneranteil
2019 71% 29%
2020 50% 50%
2021 44% 56%
2022 57% 43%
2023 71% 29%

Stadtverwaltung Telgte



Anhang

FB1 "Steuerung/Zentrale Dienste, Personal, Finanzwirtschaft”

weiblich

mannlich

gesamt

TrfGr
EO6
EQ7
EO8
EO9A
E09B
E09C
E10
E11
E12
E14
A9L1E2
Al12

B3
Stundensatz

2023

19

18

37

weiblich mannlich

2 2
2 1
4 1
1 0
2 3
4 0
1 2
1 1
0 2
0 1
0 1
1 1
0 1
1 2

Personalverteilung FB1

® Frauenanteil = Manneranteil

Frauenanteil Manneranteil
51,35% 48,65%

Gleichstellungsplan 2024-2028

Stadtverwaltung Telgte



Anhang

FB3 ,,Ordnung und Soziales”

2023

weiblich

mannlich

gesamt

EO5

EO6

EQ7

EO8
EOSA
EO9B
EO9C
Ell
S11B
AQ9L1E2
A13L2E1

P P NP W R 00 WwWOoONN

29

12

41

TrfGr weiblich mannlich

P O OO FR LR NEFEDNPMO

Personalverteilung FB3

® Frauenanteil = Manneranteil

70,73%

Frauenanteil Manneranteil

29,27%

Gleichstellungsplan 2024-2028

Stadtverwaltung Telgte



Anhang

FB4 ,Bildung, Familie, Generationen und Kultur”

weiblich

mannlich

gesamt

TrfGr
EO1
EO3
EO6
EQ7
EO8
EO9A
E09B
EO9C
E11
E14
S02
SO08A
S11B
S12
S15
Sundensatz

2023

weiblich

= =
00 R kP P WO Ul NN RN

AR NN W

71

14

85

mannlich

WO oOoOoONOOFrRrOMWOOUFRrL oo

Personalverteilung FB4

= Frauenanteil = Manneranteil

Gleichstellungsplan 2024-2028

Frauenanteil Manneranteil

83,53%

16,47%

Stadtverwaltung Telgte



Anhang

FB6 , Stadtentwicklung und Nachhaltigkeit”

2023

weiblich 9
mannlich 1
gesamt 10
TrfGr weiblich mannlich

EO6 1 0
EO7 1 0
EO8 1 0
E09B 2 1
E11 2 0
E14 1 0
All 1 0

Personalverteilung FB6

® Frauenanteil = Manneranteil

Frauenanteil Mdnneranteil
90,00% 10,00%

Gleichstellungsplan 2024-2028

Stadtverwaltung Telgte



Anhang

FB7 ,Bauen und Bewirtschaften”

weiblich

mannlich

gesamt

TrfGr weiblich
E02

EO5

EO06

EOQ7

E09B

E10

E1l

E12

E14
Stundensatz
TVODFEST

2023

O Rr OFr O OOORFRW

10

37

47

mannlich

N
N, O

N W EFkLr ONDNWER

Personalverteilung FB7

® Frauenanteil = Manneranteil

Frauenanteil Manneranteil
21,28%

78,72%

Gleichstellungsplan 2024-2028
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Anhang

Fachbereiche gesamt

Frauen-/Manneranteil nach FB Gesamt 2023

FB7

FB6

FB4

Fachbereiche

FB3

FB1

0% 10% 20%

Gleichstellungsplan 2024-2028

30% 40%

B Frauenanteil

50% 60%

B Méanneranteil

70%

80%

90%

100%

FB1
FB3
FB4
FB6
FB7

Frauenanteil Manneranteil

51%
71%
84%
90%
21%

49%
29%
16%
10%
79%

Stadtverwaltung Telgte



Anhang

Elternzeitverteilung nach Frauen/Mannern

2019 2020
weiblich 2 weiblich 3
maénnlich 1 ménnlich 0
[gesamt 3 [gesamt 3
TrfGr weiblich ménnlich TrfGr weiblich ménnlich
EO6 1 EO06 1
E09A 1 E08 1
S08A 1 S08A 1
Frauenanteil Ménneranteil Frauenanteil
66,67% 33,33% 100,00% 0,00%
= Frauenanteil = Manneranteil = Frauenanteil = Manneranteil
Frauen-/Manneranteil Elternzeit
2023 ‘
2022 3
°
o
s

2019

0%

10%

20%

30%

40%

M Frauenanteil

50% 60% 70% 80%

B Manneranteil

Gleichstellungsplan 2024-2028

90%

100%

2021

weiblich 7

[gesamt 7

TriGr weiblich minnlich
EO6
E08
E09A

SO8A

W e N

mannlich 0

2022
weiblich 2
mannlich 0
[gesamt 2
TriGr weiblich minnlich
EO6 2

weiblich

maénnlich

gesamt

TriGr

EO6

SO08A
S118

2023

3

0

3

weiblich ménnlich

1
1
1

Frauenanteil
100,00% 0,00%

Frauenanteil
100,00% 0,00%

Frauenanteil
100,00% 0,00%

® Frauenanteil = Manneranteil

® Frauenanteil = Manneranteil

® Frauenanteil = Manneranteil

Frauenanteil Manneranteil
2019 67% 33%
2020 100% 0%
2021 100% 0%
2022 100% 0%
2023 100% 0%

Stadtverwaltung Telgte



Anhang

Vollzeit/Teilzeit nach Frauen/Méannern

2023 2023 2023 2023
Vollzeit (39 Std.) Teilzeit (30< Std.) Teilzeit (20< Std.) Teilzeit (20> Std.)
weiblich 47 weiblich 23 weiblich 29 weiblich 50
ménnlich 62 ménnlich 2 ménnlich 8 maénnlich 13
gesamt 109 [gesamt 25 [gesamt 37 gesamt 63
TrfGr weiblich ménnlich TrfGr weiblich ménnlich TrfGr weiblich ménnlich TrfGr weiblich ménnlich
EOS 1 1 EO06 3 2 EO2 2 o EO1 2 o
EO6 o] 27 EO07 3 o EO3 1 0 EO2 2 0
E07 1 4 EO8 3 o EO6 10 o EO5 2 o
EO8 3 2 E09A 2 o EO8 4 o EO6 5 o
EO09A 5 1 E09B 2 o E09A 3 3 EO7 1 o
E09B 2 7 E09C 1 o E09B o 3 EO8 3 o
EOSC 6 1 E11 2 o EOSC 1 o EO09A 4 1
E10 1 3 [SO8A a4 o E10 o 1 E09B 9 2
E11 6 5 S11B 3 o A9L1E2 0o 1 E09C 2 o
E12 1 2 S02 1 0 E11 1 o
E14 2 2 SO8A 5 o 502 1 o
SO8A 5 2 S11B 2 [ SO8A 5 o
S11B 3 o] S11B 2 0
515 1 o 512 2 o
A9L1E2 1 [ Stundensatz 8 8
A1l 1 o] TVODFEST 0 2
Al12 1 1 ANGFEST 1 o
A13L2E1 1 1
B3 o 1
Azubi 3 2
AzubiPia 2 o
Stundensatz 1 0
Frauenanteil Minnerantei Frauenanteil Minnerante Frauenant: neranteil Frauenant
43,12% 56,88% 92,00% 8,00% 38% 21,62%| 7%
* Frauenanteil = Manneranteil = Frauenanteil = Minneranteil = Frauenanteil = Ménneranteil = Frauenanteil = Manneranteil
Frauen-/Méanneranteil Vollzeit/Teilzeit 2023
Vz-39std Frauenanteil Ménneranteil
TZ<20Std. 79% 21%
TZ>205td. 78% 22%
TZ>30Std. 92% 8%
VZ =39 5td. 43% 57%
T2>305td.
g
2
8
=
Tz>205td.
Tz<205td

20% 30%

40% 50% 60% 70% 80%

® Frauenanteil M Ménneranteil

Gleichstellungsplan 2024-2028

90% 100%
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Anhang

Eingruppierungen Frauen/Minner (Besoldung)

Berechnung Berechnung
Besold uppe Frauen Manner Frauenanteil Manneranteil Frauenanteil Manneranteil Unterreprasentanz von Frauen nach Besoldungsgruppen
Beamtinnen/ Unterreprasentanz von Frauen nach
Beamte 1G22 Besoldungsgruppen

B 10 0 0|
B9 0 0 0% 20% 40% 60% 80% 100%
B8 0 0 1G22 |
B7 0 0 B10 |
B6 0 0 B9 |

B8
B5 0 0| 87 |
B4 0 0 B6 |
B3 0 1 0% 100% 0% 100% B5 |
B2 0 0 B4 |
A16 0 0 B3
A15 0 0 B2 |
A14 0 0 Al6

A15 |

A13 0 0 Al4 | = Frauenanteil
LG 2.1 A13
A1312E1 1 1 50% 50% 50% 50% 1624 | Mannerante
A12 1 1 50% 50% 50% 50%) A13L2E]1 —— | | —50%
A1l 1 0 100% 0% 100% 0% AL ] ! !
A10 0 0 Al
A9 0 0| A0

A9
LG 1.2 1G12 |
A9Z 0 0 A9Z |
A9L1E2 1 1 50% 50% 50% 50% A9L1E2 :——-\
A8 0 0| A8 |
A7 0 0 2 ; ]
A6 9 9 1611 |
1G11 Ae ]
A6 0 0 AS
A5 0 0 i

Gleichstellungsplan 2024-2028

Stadtverwaltung Telgte



Anhang

Eingruppierungen Frauen/Mianner (TV6D-V)

Berechnung Berechnung
Entgeltgruppe Frauen Manner Frauenanteil Maénneranteil Frauenanteil Manneranteil Unterreprasentanz von Frauen nach Entgeltgruppen der E-Eingruppierung
AN E-Eingruppierung Vgl. LG 2.2 Unt ssent E h Enteelt
B- Besoldung analog o 1 % 100% % 100% nterreprésentanz von Frauen nach Entgeltgruppen
der E-Eingruppierung
A 16 analog 0 0 0% 50% 100%
E150
vgl.LG2.2 |

E15 0 0 B- Besoldung analog
E14 2 2 50% 50% 50% 50% A 16 analog |
E13 0 0 E150 |

0 0 E15 |
Vgl. LG 2.1 E14 |e—
E12 1 2 33% 67% 33% 67% BB
E11 9 5 64% 36% 64% 36% vel 1621 |
E10 1 4 20% 80% 20% 80%) E12 |
E9c 10 1 91% 9% 91% 9%) E1l |
E9b 13 12 52% 48% 52% 48% E10 |m——

) 0 E9c |

E9b

0 0 1 W Frauenanteil
vgl.LG 1.2 1 ) ‘
E9a 14 5 74% 26% 74% 26%, Vgl 1612 : Ménneranteil
E8 13 2 87% 13% 87% 13%| EQa |ei— —50%
E7 5 4 56% 44% 56% 44%) E8 |
E6 17 29 37% 63% 37% 63% B7 f—
ES 3 1 75% 25% 75% 25% E6

2 2 2 2 E5 |e——

0 0 1

0 0|
Vgl.LG1.1 Vgl.LG1.1 |
E4 0 0 E4 ]
E3 1 0 100% 0% 100% 0% E 2 ]
E2 3 0 100% 0% 100% 0%) £1 ]
El 2 0| 100% 0% 100% 0% 1

0 ]

0 0| ]

0 0|

Gleichstellungsplan 2024-2028

Stadtverwaltung Telgte




Anhang

Eingruppierungen Frauen/Manner (TV6D-SuE)

Berechnung Berechnung
Entgeltgruppe Frauen Manner Frauenanteil Manneranteil Fr: eil Ménneranteil Unterreprdsentanz von Frauen nach Entgeltgruppen der S-Eingruppierung
AN S-Eingruppierung Vel.1G2.1 Unterreprasentanz von Frauen nach Entgeltgruppen
S18 0 0 der S-Eingruppierung
S17 0 0 5 . . . .
s16 0 0 0% 20% 40% 60% 80% 100%
S15 1 0 100% 0% 100% 0% vgl.lG2.1 |
S14 [8) 0| s17 :
513 0 0 1
S12 2 0 100% 0% 100% 0% S15 |
S 11b 10 0| 100% 0% 100% 0%! 513 1
Slla 9 0 : N Frauenanteil
S10 1 0| 100% 0% S11b §
Vgl. LG 1.2 | Manneranteil
S10
S9 0 0 1 —50%
S8b 2 0 100% 0% s9 |
S8a 18 2 90% 10% 90% 10% ssa ]
S7 0| 0| 1
s4 0 0 sa |
S3 0 0 1
Vgl. LG 1.1 Vel a1l
S2 1 0| 100% 0% 100% 0% -
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Anhang

Hoéhergruppierungen nach Frauen-/Minneranteilen

2019 2020
weiblich 5 weiblich 10
ménnlich 12 ménnlich 2
gesamt 17 gesamt 12
TrfGr weiblich maénnlich TrfGr weiblich ménnlich
EO5 1 EO6 6
E06 1 8 E07 1
E07 1 E08 1
E09C 2 E0SC 2
E10 1 E10 2
E11 1
E13 1
A1l 1
Frauenanteil Ménneranteil Frauenanteil Méanneranteil
29,41% 70,59% 83,33% 16,67%
u Frauenanteil & Manneranteil u Frauenanteil & Manneranteil
Frauen-/Manneranteil Hohergruppierungen
2023
2022
°
=
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

M Frauenanteil

M Ménneranteil

Gleichstellungsplan 2024-2028

2021
weiblich 4
ménnlich 2
gesamt 6
TrfGr weiblich maénnlich
EO07 1
E08 1
E09A 1 1
Ell 1
E12 1

2022
weiblich 6
ménnlich 5
gesamt 1
TrfGr weiblich minnlich
EO6 2
E07 1
EO8 1
E09A 1
E09B 1 2
E09C 1
E11 1
512 1

2023
weiblich 1
ménnlich 5
gesamt 16
TrfGr weiblich maénnlich
EO06 1 2
EO8 4
E09A 2
EO9C 1
E10 2
E11 1
E14 1
Al12 1
512 1

Frauenanteil Manneranteil
66,67% 33,33%

Frauenanteil Ménneranteil
54,55% 45,45%

Frauenanteil Méanneranteil
68,75% 31,25%

® Frauenanteil ® Manneranteil

= Frauenanteil = Manneranteil

= Frauenanteil = Manneranteil

2019
2020
2021
2022
2023

Frauenanteil Mdnneranteil
29% 71%
83% 17%
67% 33%
55% 45%
69% 31%

Stadtverwaltung Telgte




Anhang

Fithrungspositionen in Vollzeit/Teilzeit nach Frauen/Minnern (1. Filhrungsebene: Biirgermeister mit Fachbereichsleitungen)

1. Fihrungsebene

2023

Vollzeit (39 Std.)

weiblich 3
mannlich 3
gesamt 6
TrfGr weiblich ménnlich

E14 2 2
A13L2E1 1 0
B3 0 1

2023
Teilzeit (30< Std.)
weiblich X
mannlich X
gesamt X
TrfGr weiblich mannlich

Frauenanteil Ménneranteil

2023
Teilzeit (20< Std.)
weiblich X
maénnlich X
gesamt X
TrfGr weiblich mannlich

50,00% 50,00%
50% 50%
Frauenanteil Manneranteil

Gleichstellungsplan 2024-2028

Frauenanteil Méanneranteil

2023
Teilzeit (20> Std.)
weiblich X
maénnlich X
gesamt X
TrfGr weiblich ménnlich

Frauenanteil Manneranteil

Frauenanteil Manneranteil

Stadtverwaltung Telgte




Anhang

Fithrungspositionen in Vollzeit/Teilzeit nach Frauen/Minnern (2. Filhrungsebene: Teamleitungen)

2. Fiihrungsebene

Vollzeit (39 Std.)

weiblich
mannlich

gesamt

TrfGr
E09A
E11
E12
ASL1E2
A12

2023

10

weiblich mannlich

N P O W
o o Rr N O

2023
Teilzeit (30< Std.)
weiblich 1
mannlich 0
gesamt 1
TrfGr weiblich ménnlich
E11 1 0

Frauenanteil Ménneranteil
70,00% 30,00%

" Frauenanteil & Manneranteil

Frauenanteil Méanneranteil
100,00% 0,00%

2023
Teilzeit (20< Std.)
weiblich X
mannlich X
gesamt X
TrfGr weiblich ménnlich

Gleichstellungsplan 2024-2028

= Frauenanteil = Manneranteil

Frauenanteil Manneranteil

2023
Teilzeit (20> Std.)
weiblich X
mannlich X
gesamt X
TrfGr weiblich ménnlich

Frauenanteil Manneranteil

Stadtverwaltung Telgte




Anhang

Beschiftigte insgesamt 2019

Gesamtpersonal Stadt Telgte

® Frauenanteil ® Mdnneranteil

Gleichstellungsplan 2024-2028

Frauen Manner insgesamt
Beamtinnen/Beamte 5 4 9
Beschéftigte E-Gruppierung 71 58 129
Beschéftigte S-Gruppierung 24 0 24
Sonstige Beschéftigte 10 8 18
Auszubildende 5 2 7
Gesamt 115 72 187
Frauenanteil Manneranteil
Beamtinnen/Beamte 55,56% 44,44%
Beschaftigte E-Gruppierung 55,04% 44,96%
Beschaftigte S-Gruppierung 100,00% 0,00%
Sonstige Beschéftigte 55,56% 44,44%
Auszubildende 71,43% 28,57%
Gesamt
Stichtag gesamt Frauen Ménner divers
31.12.2019 187 115 72
Frauenanteil Manneranteil
61,50% 38,50%

Stadtverwaltung Telgte



Anhang

Beschiftigte insgesamt 2020

Frauen Manner insgesamt
Beamtinnen/Beamte 5 4 9
Beschéftigte E-Gruppierung 76 61 137
Beschéftigte S-Gruppierung 24 2 26 Gesamtpersonal Stadt Telgte
Sonstige Beschaftigte 11 8 19
Auszubildende 4 4 8
Gesamt 120 79 199

Frauenanteil Manneranteil
Beamtinnen/Beamte 55,56% 44,44%
Beschaftigte E-Gruppierung 55,47% 44,53%
Beschaftigte S-Gruppierung 92,31% 7,69%
Sonstige Beschéftigte 57,89% 42,11%
Auszubildende 50,00% 50,00%
Gesamt

M Frauenanteil M Manneranteil
Stichtag gesamt Frauen Manner divers
31.12.2020 199 120 79 0

Frauenanteil Manneranteil
60,30% 39,70%

Gleichstellungsplan 2024-2028 Stadtverwaltung Telgte



Anhang

Beschiftigte insgesamt 2021

Frauen Manner insgesamt
Beamtinnen/Beamte 5 4 9
Beschéftigte E-Gruppierung 77 63 140
Beschaftigte S-Gruppierung 24 2 26
Sonstige Beschéftigte 8 10, 18
Auszubildende 4 5 9
Gesamt 118 84 202
Frauenanteil Manneranteil
Beamtinnen/Beamte 55,56% 44,44%
Beschaftigte E-Gruppierung 55,00% 45,00%
Beschéftigte S-Gruppierung 92,31% 7,69%
Sonstige Beschaftigte 44,44% 55,56%
Auszubildende 44,44% 55,56%
Gesamt
Stichtag gesamt Frauen Ménner divers
31.12.2021 202 118 84

Gesamtpersonal Stadt Telgte

B Frauenanteil M Manneranteil

Frauenanteil Manneranteil
58,42% 41,58%

Gleichstellungsplan 2024-2028

Stadtverwaltung Telgte



Anhang

Beschiftigte insgesamt 2022

Gesamtpersonal Stadt Telgte

M Frauenanteil M Manneranteil

Gleichstellungsplan 2024-2028

Frauen Manner insgesamt
Beamtinnen/Beamte 5 4 9
Beschéftigte E-Gruppierung 85 68| 153
Beschéftigte S-Gruppierung 27 1 28
Sonstige Beschaftigte 10 8 18
Auszubildende 3 4 7
Gesamt 130 85 215
Frauenanteil Manneranteil
Beamtinnen/Beamte 55,56% 44, 44%
Beschaftigte E-Gruppierung 55,56% 44,44%
Beschaftigte S-Gruppierung 96,43% 3,57%
Sonstige Beschaftigte 55,56% 44,44%
Auszubildende 42,86% 57,14%
Gesamt
Stichtag gesamt Frauen Manner divers
31.12.2022 215 130 85
Frauenanteil Manneranteil
60,47% 39,53%

Stadtverwaltung Telgte



Anhang

Beschiftigte insgesamt 2023

Gesamtpersonal Stadt Telgte

M Frauenanteil M Manneranteil

Gleichstellungsplan 2024-2028

Frauen Manner insgesamt
Beamtinnen/Beamte 4 4 8
Beschéftigte E-Gruppierung 92 64 156
Beschéftigte S-Gruppierung 32 2 34
Sonstige Beschéftigte 10 9 19
Auszubildende 5 2 7
Gesamt 143 81 224
Frauenanteil Manneranteil
Beamtinnen/Beamte 50,00% 50,00%
Beschaftigte E-Gruppierung 58,97% 41,03%
Beschaftigte S-Gruppierung 94,12% 5,88%
Sonstige Beschéftigte 52,63% 47,37%
Auszubildende 71,43% 28,57%
Gesamt
Stichtag gesamt Frauen Ménner divers
31.12.2023 224 143 81
Frauenanteil Manneranteil
63,84% 36,16%

Stadtverwaltung Telgte



Anhang

Beschiftigte insgesamt 2019-2023

Frauen-/Méanneranteil Gesamtbeschaftigte 2019-2023

2023

2022

2021

Jahre

2020

2019

0% 10% 20%
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30% 40%

B Frauenanteil

50% 60%

B Méanneranteil

70%

80%

90%

100%

Frauenanteil Manneranteil
2019 61% 39%
2020 60% 40%
2021 58% 42%
2022 60% 40%
2023 64% 36%

Stadtverwaltung Telgte



